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permessi di residenza e lavoro per cittadini di Stati membri dell’Unione Europea 
1.
Generalità 

La legge maltese da’ diritto ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea (UE) di vivere e risiedere a Malta, dove possono esercitare un’attività lavorativa, purché dimostrino di possedere mezzi finanziari sufficienti per non pesare sulla sicurezza sociale maltese, come previsto dalla normativa comunitaria. Occorre anche dimostrare di avere una copertura sanitaria. Per l’ingresso nel territorio maltese non occorre visto ed e’ sufficiente un documento di identità in corso di validità (passaporto o carta di identità valida per l’espatrio per i cittadini italiani).

Per i primi 3 mesi di permanenza a Malta non occorrono permessi di residenza. Tale periodo può essere esteso di ulteriori 3 mesi, qualora si dimostri che sussistono prospettive di trovare un’occupazione entro tale periodo. Facoltativamente, il cittadino comunitario può iscriversi all’Employment and Training Corporation (ETC, www.etc.gov.mt) come “job seeker”.

2.
Permesso di lavoro e di residenza
Il 1° maggio 2011 si e’ concluso il periodo transitorio iniziato il 1° maggio 2004 con l’ingresso di Malta nell’Unione Europea. Non e’ pertanto piu’ necessario alcun permesso di lavoro per i cittadini comunitari che intendano svolgere le paopria attivita’ sul posto.
L’ente competente per il rilascio dei permessi di residenza e per tutte le questioni attinenti alla permanenza a Malta e’:

Citizenship and Expatriate Affairs Department
3 Castille Place, 

Valletta VLT 2000.

Tel: (+356) 21 25 05 69 / 22 00 18 00 

Fax: (+356) 21 23 75 13 / 22 00 18 30

E-mail: citizenship@gov.mt 
La normativa applicabile alla materia e’ l’Immigration Act (Chapter 217 of the Laws of Malta), emendato a seguito dell’ingresso di Malta nell’UE (Immigration Regulations, LN 205/2004: Reg. 3 (3)). Il testo e’ consultabile alla pagina web:

http://docs.justice.gov.mt/lom/legislation/english/leg/vol_5/chapt217.pdf 
Il permesso di residenza ha di norma durata quinquennale rinnovabile. I famigliari del lavoratore in possesso di permesso di residenza godono di norma dello stesso diritto.

In caso di lavoro in proprio, occorre presentare al Principal Immigration Officer, per l’ottenimento del permesso di residenza, la seguente documentazione: i) trade licence; ii) certificato di registrazione all’ETC; iii) certificato di registrazione a fini IVA; iv) certificato di registrazione a fini dell’assicurazione obbligatoria (National Insurance); v) l’indirizzo professionale. Per la prestazione di servizi, occorre anche copia del contratto che autorizza l’esecuzione della prestazione.
Il cittadino comunitario che decida di restare a Malta oltre 3 mesi senza esercitare attività lavorativa (pensionati, turisti, beneficiari di servizi, studenti, ecc...), deve chiedere il permesso di residenza, che sara’ rilasciato se il richiedente dimostra di disporre di mezzi finanziari sufficienti per non pesare sulle finanze pubbliche maltesi e di copertura sanitaria.
Per informazioni piu’ dettagliate, si può contattare il Principal Immigration Officer ai recapiti sopra indicati. 
(ed. febbraio 2012)
Le informazioni contenute nella presente scheda sono indicative e non impegnano questa Ambasciata. Solo le competenti Autorita’ maltesi possono infatti fornire informazioni ufficiali sui temi sopra esposti.
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